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OGGETTO: Conferimenio incarico di Componente del TEAM per In prevenzione della dispersione scolastica,
nell’ambito del Progetto “PER-CORSI” a valere sul Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza ~ Missione 4 - Istruzione
¢ Ricerca ~ Componente 1 — Potenzismento dell’offerta dei servizi di istruzione; dagli asili nido slle Universiti —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo ¢ secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Azloni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica — (.M. 19/2024), finanziato dal’Unione Europea - Next Generation EUL.

Codice Avviso: MACII1.4-2024-1322
Codice Progetto: MAC111.4-2024-1322-P-46742 “PER-CORSI”
CUP: D84D21000350006

__LETTERA D! INCARICO|
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELLEX ART. 30 DEL CCNL]

PREMESSO CHE I'LLS.S. Ferraris ~ De Marco — Valzani attua azioni nell’ambito del progetto

Fondi Struiturali Europei — Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti: Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca - Componente 1 Poitenziamento dell ‘offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — (D.M. 19/2024),

Jinanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO CHE per I’attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata Iattuazione del progetto e che il responsabile del progetio &

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
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PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare personale docente
facenti parte del TEAM per la dispersione finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

VISTO il Decreto per avvio delle procedure di selezione per il conferimento degli incarichi individuali ai

componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica, prot n° 5058 del 03/03/2025, nell’ambito

della Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli

asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di

prevenzione e contrasto dellu dispersione scolastica — (D.M. 19/2024), finanziato dall'Unione Europea - Next

Generation EU.

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 5330 del 05/03/2025;

CONSIDERATO che sono il termine ultimo per la presentazione delle candidature era stato fissato

alle ore 12.00 del 18/03/2025;

VISTO il provvedimento di istituzione della commissione di valutazione dei curricula prot. n. nomina

della commissione prot. n. 6586 del 18/03/2025;

VISTO il verbale di valutazione istanze prot. n. 7088 del 25/03/2025;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie provvisorie prot, n. 7100 del 25/03/2025;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami nei termini fissati;

VISTO il verbale di approvazione della Graduatoria Definitiva prot. n. 7783 del 02/04/2025;

VISTO il Decreto di approvazione della Graduatoria Definitiva prot. n. 7786 del 02/04/2025;

VISTO il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali al TEAM per la prevenzione della dispersione

scolastica impegnato nelle attivita relative al Progetto di cui all’oggetto, prot. n. 9385 del 29/04/2025.

PREMESSO CHE

come chiarito nell* Avviso di selezione interna per attivita tecnica tivolto a tutto il personale docente interno prot.

5330 del 05/03/2025, Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato per lo svolgimento dell’attivitd

tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica funzionale ed essenziale alla realizzazione

del progetto e al raggiungimento dei target” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione

4: Istruzione ¢ Ricerca - Componente | Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto

della dispersione scolastica — (D-M. 19/2024), finanziato dall’Unione Evropea -~ Next Generation EU.

» La Docente CARRISI Tiziana risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

Plstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dellincarico individuale n. prot. 9385 del 29/04/2025,

® non sussistono motivi di incompatibilith al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinith entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto il Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITO, in rappresentanza

del’LLS.S. Ferraris — De Marco — Valzani, conferisce alla docente CARRISI Tizians, nata il 02/09/1975 a

Roma e residente a Campi Salentina (LE) alla Via San Lorenzo n. 40, codice fiscale CRRTZN75P42H501],

I'incarico di componente del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica, funzionale alla realizzazione

del Progetto “PER-CORSI”, con codice CUP D84D21000350006, secondo le modalita di seguito elencate.

L’Incarico prevede I’espletamento delle attivita riportate nell’ Avviso di selezione in premessa € che comunque si

riportano di seguito per praticita.

L’attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica & svolta dal gruppo di lavoro, denominato "Team
per la prevenzione della dispersione scolastica” che:
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s effettua I’analisi di contesto;

+ supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono
©0 che abbiano gid abbandonato la scuola;

« effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;
o effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per Pattuazione dell’Investimento 1.4;
= inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

s promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

e effettua il monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice;

¢. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione;

il tutto nell’ambito de] Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4; Istruzione ¢ Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 Interveato
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — (D.M.
19/2024), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU.

1. Le attiviti oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di zarger e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestiviti e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd secondo quanto previsto dalle note operative prot. n° 109799 del
30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell'orario di servizio, devono essere prestate imicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolaie
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto"”
3. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con DM. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. La durata dell’incarico decorrere dal 28/04/2025 e terminera il 15/09/2025, salvo eventuali proroghe.

5. Non & ammesso il rinnovo delPincarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell*tncarico
originario' &€ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto ¢ per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
6. Per [Iincarico conferito ¢ pattuito un corrispettivec lordo pari ad € 2,142,00
(duemilacentoquarantadue/00) imporio inteso lordo stato, a fronte di un impegno orario presunto pari
a 63 ore.
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7. 1t corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giomate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Incltre, si precisa che:

a) Le ore attribuite sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;

b) Nessun importo verri riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario;
¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

d) L’orario indicato potrd subire rimodulazioni in funzione delia effettiva erogazione da parte del

MIM;
¢) 1l pagamento verrh effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
In oftemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,

relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicitd, ecc.), dispone Ja pubblicazione del presente
decreto nella bacheca e nelle ifiche sezioni del sito defla scuola all’indirizzo:

AFLALIREIR
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1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Rita Ortenzia DE VITO
{Documento firmo digitolmerse ol sensi del
D. Lgs 22/2005 am.i. ¢ norm collegate, sostituisce,
inolire, i documento cartacee e la firma axtografs)
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