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I.I.S.S. FERRARIS ● DE MARCO ● VALZANI                                                                       Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”


	Allegato 1

	Al Dirigente Scolastico 
	dell’IISS Ferraris – De Marco - Valzani	
	                               
Codice identificativo Progetto:
10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-101 “Rosa dei Venti”                                          
CUP: D84D25001020001





Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di ESPERTI INTERNI/ESTERNI  E TUTOR INTERNI 
 Progetto POC “Rosa dei Venti” 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.


Il/La sottoscritto/a _________________________________________________  nato/a 	il ________________ a __________________________________ prov. _____C.F. ________________________________________
Residente a    __________________________________  prov. ______ Via/Piazza _________________________ n.civ. _____  telefono ______________ cell. _______________ e-mail ________________________________
Materia insegnamento/classe di concorso ____________________________
____________________________ 
Attuale occupazione (con indicazione della attuale sede si servizio):

 ________________________________________________________________________________________,
C H I E D E

[bookmark: _GoBack]di partecipare alla selezione per il reclutamento di  ESPERTI INTERNI/ESTERNI e TUTOR INTERNI,  per lo svolgimento di Moduli Formativi nell’ambito del progetto POC “ROSA DEI VENTI” - Codice 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-101,   a valere sul  Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, ,  in qualità di:

· Docente interno all’istituzione scolastica
· Docente in collaborazione plurima (docente presso altra scuola)
· Esterno all’Amministrazione 


per il Profilo di 

⃝	Esperto                                             ⃝           Tutor 


per i seguenti Moduli (descrizione dettagliata presente nell’Avviso di reclutamento):

	
Moduli
	
Tipologia Percorso
	Crociare Moduli per cui si concorre
(è possibile concorrere a più tipologie di percorso)

	1
	Acquisizione di competenze afferenti alla produzione di componenti con macchinari e strumentazioni a Controllo Numerico Computerizzato CNC; gestione del funzionamento di macchine e router utilizzando abilità di programmazione informatica per realizzare e portare a termine i prototipi.
	
⃝       1


	2
	Formazione di personale addetto all'esecuzione dei controlli non distruttivi (CND) nel settore industriale, civile, navale,  di qualità, costantemente secondo i più moderni criteri previsti dall’evoluzione tecnica e normativa, con  un percorso tecnico-pratico che si conclude con l’esame e la certificazione.
	
⃝       2


	3
4
5
6
	Formazione di figure professionali in grado di gestire le attività produttive e di controllo nell’ambito della saldatura; fornire una preparazione teorica generale e tecnico-pratica approfondita finalizzata all’acquisizione di solide competenze per una corretta esecuzione dei processi di saldatura sui principali materiali metallici e da costruzione.
	
⃝       3

⃝       4

⃝       5

⃝       6


	7
	Formazione di figure specializzate in Modellismo nautico in scala 3D in grado di progettare e produrre componenti nautici altamente personalizzati e innovativi, utilizzando tecnologie avanzate di stampa 3D, tornitura, lavorazioni meccaniche CNC.
	
⃝       7


	8
	Educare alla bellezza, per vedere con occhi nuovi; insegnare il valore del dettaglio, dell’attesa, del silenzio per  formare giovani capaci di stupore e di empatia, di rispetto e di profondità. Attraverso la conoscenza consapevole dei “luoghi dell’anima” si intende trasformare i luoghi noti in luoghi di senso, ambienti dove le cose e le persone non si accumulano, ma si riconoscono. 
Promozione e valorizzazione del patrimonio culturale e artistico monumentale locale, regionale, nazionale attraverso l’utilizzo di linguaggi innovativi e la produzione di prodotti multimediali.
	
⃝       8


	9
10
	competenze in “Tecnica del Suono” che comprendono una vasta gamma di conoscenze e abilità per gestire, manipolare e creare esperienze sonore di alta qualità. Tali competenze spaziano dalla comprensione dei principi fisici del suono alla conoscenza approfondita delle attrezzature audio, fino alle tecniche di registrazione, missaggio e post-produzione. Un tecnico del suono competente deve essere in grado di adattarsi a diversi contesti, come studi di registrazione, eventi dal vivo, produzioni televisive e cinematografiche, e garantire sempre la migliore qualità audio possibile.
	

⃝       9

⃝       10



	11
	Accompagnamento al mondo del lavoro: dalla gestione delle risorse umane alla pianificazione strategica dell'attività imprenditoriale, passando per la gestione degli adempimenti legati ai rapporti di lavoro ed alla fiscalità d'impresa per l’acquisizione delle seguenti competenze: inquadramento del personale; gestione della documentazione; elaborazione di buste paga e contributi; adempimenti fiscali e previdenziali.  
	
⃝      11

	12
13
	Percorsi formativi che intendono promuovere la conoscenza dei valori fondanti della società civile e la loro applicazione nella vita quotidiana; sviluppare competenze per la partecipazione attiva alla vita sociale, politica ed economica; favorire la consapevolezza dei diritti e dei doveri di ogni cittadino; educare all'uso responsabile delle tecnologie digitali; promuovere il rispetto dell'ambiente e la tutela del patrimonio culturale; incoraggiare la collaborazione e la solidarietà tra individui. La metodologia sarà fortemente interattiva con il contesto territoriale di carattere associativo e legato agli ordini professionali e al 3° settore, con cui gli studenti svilupperanno contenuti e prodotti finali utili per l’Esame di Stato
	
⃝       12

⃝       13




Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.445/00, dichiara:

· di  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 
· di essere in godimento dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione    di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente;
· di essere in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso come specificato nell’allegato curriculum vitae;
· di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, attraverso l’uso di piattaforme telematiche;
· di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;
· di essere consapevole che potrà anche non ricevere alcun incarico;
· di aver preso visione dell'avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Alla presente istanza (Allegato 1) allega:
· Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 2);
· Curriculum vitae datato e sottoscritto con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di            autovalutazione;
· Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale;
· Autodichiarazione di assenza di incompatibilità e situazioni di conflitto di interesse (Allegato 3).

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196/03 e Regolamento Europeo 2016/679 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli         adempimenti connessi alla presente procedura.

data		

		FIRMA  	
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