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Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

1.1.S.S. “FERRARIS « DE MARCO « VALZANI”
Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”
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Ministero delllstruzione
e del Merito

155 - "FERRARIS-DE MARCO-VALZANI"-BR -
Prot. 0005674 del 10/03/2026
["-5 (Uscita)

All’Albo online
- Al’Amministrazione Trasparente
- Al Sito WEB

Awviso di selezione PER N. 1 “ESPERTO” ISCRITTO ALLA Camera penale di Brindisi nell’ambito
dell’Accordo di Rete “EMBE’?”

Realizzazione di azioni volte a promuovere [’educazione al rispetto e alle relazioni, per diffondere la
consapevolezza sull importanza della parita di genere e del superamento di pregiudizi, discriminazioni e
disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza, per favorire la sensibilizzazione al volontariato, per
diffondere la cultura della partecipazione e della solidarieta, la cittadinanza attiva e solidale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato che:

e con Decreto Dipartimentale, prot. AOODPIT 26 novembre 2025, n. 3587, il Ministero dell’Istruzione e del Merito
ha disposto 1’assegnazione di fondi in termini di competenza e cassa, della somma pari ad euro 1.000.000,00
(unmilione/00), a valere sul capitolo 2331 p.g. 6, E.F. 2025, relativo a “Spese per iniziative finalizzate a
promuovere la partecipazione delle famiglie e degli alunni alla vita scolastica. Spese per il sostegno del
volontariato sociale”, da destinare agli Uffici scolastici regionali, ai sensi dell’art. 34 quater della legge 31
dicembre 2009, n. 196, e che I’assegnazione all’Ufficio Scolastico Regione Puglia ¢ stato di euro 71.172,93, per
le finalita sopra indicate.

e  I’USR Puglia con la pubblicazione dell’Avviso Prot. 0075290 del 05.12.2025 relativo al presente atto, intende
promuovere, nelle scuole della Puglia, la realizzazione di azioni volte a promuovere 1’educazione al rispetto e alle
relazioni, per diffondere la consapevolezza sull’importanza della parita di genere e del superamento di pregiudizi,
discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza, per favorire la sensibilizzazione al
volontariato, per diffondere la cultura della partecipazione e della solidarieta, la cittadinanza attiva e solidale, per
trasmettere valori quali la solidarieta, il rispetto dell’altro, la pace, la tolleranza, I’educazione alla salute, per
sensibilizzare sui temi della prevenzione e promuovere corretti stili di vita, per contrastare il fenomeno del
cyberbullismo e sensibilizzare all’uso consapevole della rete internet, educando le studentesse e gli studenti alla
consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e dei doveri connessi all’utilizzo delle
tecnologie digitali.

e sono destinatarie dei finanziamenti di cui all’articolo 1 dell’Avviso Prot. 0075290 del 05.12.2025 le scuole
dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo, anche costituite in reti formate da almeno tre istituzioni scolastiche,
con il coinvolgimento attivo degli Enti Pubblici, Privati e del Terzo Settore la cui finalita principale sia la tutela
dei minori e a condizione che:

1. Ciascuna istituzione scolastica presenti e partecipi ad un solo progetto.

2. Ciascuna istituzione scolastica capofila di rete presenti la propria candidatura inoltrando un’unica
proposta progettuale corredata da un accordo di rete formale stipulato con almeno altre due istituzioni
scolastiche.
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e Che i progetti finanziati, da realizzare nell’anno scolastico 2025/2026, sono finalizzati a promuovere uno dei
successivi punti:

a) ’educazione al rispetto e alle relazioni;
b) la diffusione della consapevolezza sull’importanza della parita di genere e del superamento di pregiudizi,
discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza;
c) la sensibilizzazione al volontariato e alla cultura della partecipazione e della solidarieta;
d) la promozione della cittadinanza attiva e solidale;
e) la sensibilizzazione sui temi della prevenzione e del contrasto al bullismo e cyberbullismo;
f) lo sviluppo di servizi dal contenuto innovativo e legati ad azioni di educazione ai media, al fine di garantire
a studentesse e studenti la sicurezza nell’ambiente on line;
g) azioni che mettano in rete istituzioni scolastiche, anche geograficamente distanti con metodologie
innovative, lavori di gruppo, coaching e mentoring;
h) I’esigenza di prevenzione e sviluppo di azioni di peer&media education, in grado di stimolare la riflessione
di studentesse e studenti, al fine di rendere i propri pari pit consapevoli circa i significati delle proprie scelte.

VISTO Il Programma Annuale per I’esercizio 2025;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ha presentato il Progetto “EMBE’?” che prevede un Accordo di Rete con altre Istituzioni
Scolastiche e con altri Enti e che tale Progetto ¢ stato finanziato dall’USR PUGLIA,

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 27343 del 30/12/2025;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 644
del 14/01/2026;

VISTA la nomina di Responsabile Unico del Progetto individuato nella figura del dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE
VITO, prot. 647 del 14/01/2026;

CONSIDERATO che, con Avviso pubblico prot. n. 1738 del 26.01.2026, sono state individuate figure di Coordinatori
interni alla costituenda Rete “EMBE’” per la realizzazione di azioni volte a promuovere I’educazione al rispetto e alle
relazioni, per diffondere la consapevolezza sull’importanza della parita di genere e del superamento di pregiudizi,
discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza, per favorire la sensibilizzazione al volontariato,
per diffondere la cultura della partecipazione e della solidarieta, la cittadinanza attiva e solidale;

CONSIDERATO che I’esperto individuato, come da graduatoria definitiva prot. n. 4205 del 20.02.2026, ha rinunciato
all’incarico con nota PEC prot. n. 5577 del 10.03.2026;

CONDIDERATO che si rende necessario reclutare n. 1 esperto Membro della Camera Penale di Brindisi, quale Ente
partner del costituendo Accordo di Rete “EMBE?”, come da progetto inoltrato a USR Puglia con prot. n. 18.12.2025, al
quale & allegato atto di Manifestazione di Interesse (prot. n. 27029 del 17.12.2025) a partecipare al Progetto da parte della
Camera Penale di Brindisi;

DETERMINA
ART.1OGGETTO

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di n. 1
figura professionale interna alla Camera Penale di Brindisi, quale partner del costituendo Accordo di rete EMBE?

PREREQUISITI DI ACCESSO ALLA CANDIDATURA:

» Membro della Camera Penale di Brindisi: n° 1 Avvocato penalista con formazione sul diritto minorile e con
esperienza di attivita di rilevanza sociale sull’educazione alla legalita (ore previste n° 60);

Il compenso previsto € di 50,00 (cinquanta/00) euro/ora onnicomprensivo.
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I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per cui si
presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al termine dell’a.s.
2025/2026.

ART. 2 COMPITI DELLA FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA.

Il progetto € rivolto a studenti della Scuola secondaria di 1™ grado, a studenti della Scuola secondaria di 2" grado, a
studenti del Centro Provinciale di Istruzione per gli Adulti di Brindisi e provincia, nelle declinazioni dei Corsi di
Alfabetizzazione, 1° livello, 2° livello, a studenti detenuti presso la Casa Circondariale di Brindisi frequentanti i Corsi di
CPIA di 1° e 2° livello, tutti partner della costituenda Rete “Embe’”. Nello specifico saranno svolti:

. 10 ore di lezione rivolte a n. 2 classi seconde dell’IC Ruggiero De Simone di San Pietro Vernotico;

. 10 ore di lezione rivolte a n. 2 classi seconde dell’IC Valesium di Torchiarolo;

. 10 ore di lezione rivolte a n. 2 classi seconde dell’IC Manzoni di Cellino San Marco;

. 10 ore di lezione rivolte a n. 2 classi seconde dell’IC Alighieri di San Donaci;

. 10 ore di lezione rivolte alle classi delle Sede Carceraria di Brindisi, 1° e 2° livello;

. 10 ore di lezione rivolte alle classi del Centro Provinciale degli Adulti 1° e 2° livello dislocati nella provincia
di Brindisi.

Il progetto di educazione alla legalita e alla cittadinanza attiva sara articolato in fasi progressive, distribuite lungo I’intero

anno, con modalita organizzative flessibili e integrate nel curricolo e dell’ampliamento dell’offerta formativa. Nel primo

periodo é prevista una fase introduttiva di sensibilizzazione e formazione di base, attraverso lezioni dialogate,

brainstorming, finalizzate alla conoscenza di temi e leggi sulla giustizia minori, responsabilita penale dei minori

confrontandola con quella degli adulti. Nel secondo periodo si svolgeranno attivita laboratoriali e cooperative con lo scopo

di sviluppare competenze critiche, partecipative e collaborative, favorendo il confronto attivo tra pari. Nel terzo periodo

gli studenti saranno coinvolti nella realizzazione di prodotti finali (elaborati scritti, blog, podcast, video, presentazioni

multimediali, performance espressive) e in eventuali iniziative di cittadinanza attiva sul territorio. Il progetto si concludera

con un momento di restituzione e valutazione condivisa.

Tutte le attivita destinate agli studenti degli Istituti comprensivi e della Sede Carceraria si svolgeranno in orario curricolare.

Le attivita destinate agli studenti dei Corsi serali CPIA si svolgeranno in orario piomeridiano.

L’esperto dovra inoltre:

1
Z2 Z2 2 Z2 2 Z

* Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso;

» Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative, interagendo con i coordinatori degli Enti
partner della Rete;

»  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi;

*  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

+  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza;

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Potranno presentare domanda gli Esperti membri della Camera Penale di Brindisi che possiedano documentate conoscenze
e competenze, coerenti con I’incarico da svolgere e con i prerequisiti di accesso.

Art. 3 GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Le istanze pervenute saranno valutate secondo la seguente griglia di valutazione:
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Titolo di accesso e culturali (si valuta un solo titolo)
(max 20 punti)

Punteggio a cura
del candidato e n°
pagina di riferi-
mento nel curri-
culum

Punteggio a
cura
Commissione

Valutazione

e Diploma di laurea Magistrale/Specialistica o vecchio
ordinamento in aree disciplinari relative alle competenze
professionali connesse alle tematiche di riferimento

e Altri Titoli di Studio e/o Formazione attinenti all’ Area
Tematica o di natura trasversale

= Punti 6 per voto fino

= punti 2 per la lode

a 90 + punti 0,1 per
ogni voto superiore a
90 ;

(max punti 10)

= Perfezionamento

= 1 p/titolo (corso di

Universitario/
Accademia 1 pp
titolo (altra laurea,
dottorato di ricerca,
master universitario,
specializzazione)

perfezionamento/spe

cializzazione con

certificazione finale)
(max punti 10)

Titoli professionali (max 40 punti)

e Incarichi di esperto in progetti nazionali e/o regionali e
provinciali inerenti la tematica (POR-PON-INDIRE-INVALSI-
PNRR-ECC.)

Punti 5 per ogni incarico
(max punti 20)

e Incarichi diesperto o responsabile di progetti formativi
nazionali o regionali.in contesti minorili

Punti 5 per ogni incarico
(max punti 20)

Competenze informatiche/digitali (max 20 punti)

CERTIFICATE
Riportare max 5 certificazioni

Punti 3 per ogni
certificazione

Competenze ATTESTATE da Corsi di formazione di min. 20 ore
Riportare max 5 certificazioni

1 punto per ogni
esperienza

Esperienze professionali (max 70 punti)

e Esperienze di docente specifiche attivita progettuali/lavori di
gruppo/laboratori di educazione civica/legalita svolti con
alunni dell’lISS Ferraris de Marco Valzani
Riportare max 5 esperienze

Punti 8 per esperienza
(max punti 40)

e Esperienza pregressa di figura di supporto e di esperto in
progetti di educazione civica/legalita
Riportare max 5 esperienze

Punti 4 per esperienza
(max punti 20)

e Esperienze in favore di studenti con particolari fragilita, a
rischio di abbandono; progetti formativi di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore
consapevolezza del sé finalizzata all’elaborazione di un

progetto di vita
Riportare max 10 esperienze

Punti 1 per esperienza

(max punti 10)

TOTALE

Max 150 pt.

Le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae. In

informazioni, il punteggio non verra assegnato.

ART. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE

assenza di chiare

Le istanze di partecipazione, redatte sull’ allegato 1, debitamente firmata in calce, corredate dall’ allegato 2 —
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autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative, allegato 3, e dal Curriculum Vitae redatto
secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire, data I’urgenza di assegnare gli incarichi ed avviare le Edizioni previste, entro le ore 12 del
17/03/2026, esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo bris01400x@istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo
bris01400x@pec.istruzione.it

Sul Curriculum Vitae deve essere esplicitato ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di
punteggio, che devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della quale si
presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale)

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza di
candidature sara a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di
selezione.

ART. 5 SELEZIONE

La selezione verra effettuata da apposita Commissione di valutazione, appositamente nominata dopo la scadenza del
presente avviso, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. L’incarico verra
assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) assenza Curriculum Vitae e/o non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Scheda di autovalutazione debitamente compilata secondo I’art. 2
6) Prerequisiti di accesso mancanti 0 non veritieri

ART.7 TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso ’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione
0 a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L ’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 ¢
stato nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzia DE VITO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005RIHA e norme collegate, sostituisce, inoltre,
il docGHehfoNiAceo e la firma autografa)

DE VITO
10.03.2026
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