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=0 Nirimers deffisrucions Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”
o os! Merizo

1SS - "FERRARIS-DE MARCO-VALZANI"-BR Al COORDINATORE PESIMENA Daniela

Prot. 0005749 del 11/03/2026 Agli Atti
V-5 (Uscita) Al Sito Web

CONFERIMENTO INCARICO “COORDINATORI” relativamente al Progetto “EMBE’?”

Realizzazione di azioni volte a promuovere I'educazione al rispetto e alle relazioni, per diffondere la
consapevolezza sull’importanza della parita di genere e del superamento di pregiudizi, discriminazioni e
disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza, per favorire la sensibilizzazione al volontariato, per
diffondere la cultura della partecipazione e della solidarieta, la cittadinanza attiva e solidale.

TRA

L’LLS.S. “FERRARIS - DE MARCO - VALZANI” con sede in BRINDISI, via Adamello, 18 codice fiscale n.
91071150741, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITO, nata a Brindisi il
31/01/1969, Codice Fiscale DVTRRT69A71B180Y,

E

Il COORDINATORE Daniela PESIMENA, nata il 09/10/1964 a San pietro Vernotico (BR) e residente a San
Pietro Vernotico (BR) in Via Alto Adige n.53, C.F. PSMDNL64R491119Z, COORDINATORE , nell’ambito
della Realizzazione di azioni volte a promuovere 1’educazione al rispetto e alle relazioni, per diffondere la
consapevolezza sull’importanza della parita di genere e del superamento di pregiudizi, discriminazioni e
disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza, per favorire la sensibilizzazione al volontariato, per
diffondere la cultura della partecipazione e della solidarietd, la cittadinanza attiva e solidale.

VISTO Che con Decreto Dipartimentale, prot. AOODPIT 26 novembre 2025, n. 3587, il Ministero
dell’Istruzione e del Merito ha disposto I’assegnazione di fondi in termini di competenza e cassa, della
somma pari ad euro 1.000.000,00 (unmilione/00), a valere sul capitolo 2331 p.g. 6, E.F. 2025, relativo
a “Spese per iniziative finalizzate a promuovere la partecipazione delle famiglie e degli alunni alla vita
scolastica. Spese per il sostegno del volontariato sociale”, da destinare agli Uffici scolastici regionali, ai
sensi dell’art. 34 quater della legge 31 dicembre 2009, n. 196, e che 1’assegnazione all’Ufficio Scolastico
Regione Puglia ¢ stato di euro 71.172,93, per le finalita sopra indicate.

e che ’USR Puglia con la pubblicazione dell’ Avviso Prot. 0075290 del 05.12.2025 relativo al presente
atto, intende promuovere, nelle scuole della Puglia, la realizzazione di azioni volte a promuovere
1’educazione al rispetto e alle relazioni, per diffondere la consapevolezza sull’importanza della parita di
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genere e del superamento di pregiudizi, discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma

di violenza, per favorire la sensibilizzazione al volontariato, per diffondere la cultura della

partecipazione e della solidariet3, la cittadinanza attiva e solidale, per trasmettere valori quali la

solidariet, il rispetto dell’altro, la pace, la tolleranza, I’educazione alla salute, per sensibilizzare sui
temi della prevenzione e promuovere corretti stili di vita, per contrastare il fenomeno del cyberbullismo

e sensibilizzare all’uso consapevole della rete internet, educando le studentesse e gli studenti alla

consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e dei doveri connessi all’utilizzo

delle tecnologie digitali.

Che sono destinatarie dei finanziamenti di cui all’articolo 1 dell’ Avviso Prot. 0075290 del 05.12.2025

le scuole dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo, anche costituite in reti formate da almeno tre

istituzioni scolastiche, con il coinvolgimento attivo degli Enti Pubblici, Privati e del Terzo Settore la cui
finalita principale sia la tutela dei minori e a condizione che:

1. Ciascuna istituzione scolastica presenti e partecipi ad un solo progetto.

2. Ciascuna istituzione scolastica capofila di rete presenti la propria candidatura inoltrando
un’unica proposta progettuale corredata da un accordo di rete formale stipulato con almeno altre
due istituzioni scolastiche.

Che i progetti finanziati, da realizzare nell’anno scolastico 2025/2026, sono finalizzati a promuovere

uno dei successivi punti:

a) I’educazione al rispetto e alle relazioni;

b) la diffusione della consapevolezza sull’importanza della parita di genere e del superamento di
pregiudizi, discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza;

c) la sensibilizzazione al volontariato e alla cultura della partecipazione e della solidarieta;

d) la promozione della cittadinanza attiva e solidale;

e) la sensibilizzazione sui temi della prevenzione e del contrasto al bullismo e cyberbullismo;

f) lo sviluppo di servizi dal contenuto innovativo e legati ad azioni di educazione ai media, al fine di
garantire a studentesse e studenti la sicurezza nell’ambiente on line;

g) azioni che mettano in rete istituzioni scolastiche, anche geograficamente distanti con metodologie
innovative, lavori di gruppo, coaching e mentoring;

h) ’esigenza di prevenzione e sviluppo di azioni di peer&media education, in grado di stimolare la
riflessione di studentesse e studenti, al fine di rendere i propri pari pit consapevoli circa i significati
delle proprie scelte.

VISTO 1l Programma Annuale per I’esercizio 2025;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ha presentato il Progetto “EMBE’?” che prevede un Accordo di Rete

con altre Istituzioni Scolastiche e con altri Enti e che tale Progetto ¢ stato finanziato dall’USR PUGLIA,

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 27343 del 30/12/2025;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,

prot. 644 del 14/01/2026;

VISTA la nomina di Responsabile Unico del Progetto individuato nella figura del dirigente Scolastico Rita

Ortenzia DE VITO, prot. 647 del 14/01/2026;

VISTO I’avviso pubblico di selezione per le figure di ESPERTI e COORDINATORI prot. 1738 del

26/01/2026;

VISTO il provvedimento di Istituzione della Commissione di valutazione dei curricula prot. 3485 del

13/02/2026;
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VISTO il verbale di valutazione istanze prot. n. 3529 del 13/02/2026

VISTO il verbale della Commissione di valutazione ai fini della pubblicazione della Graduatoria
Definitiva prot. 4205 del 20/02/2026

PREMESSO CHE

e come chiarito nell’Avviso di selezione del 26/01/2026, I'Istituto necessita di acquisire figure di Esperti
interni / Esterni e Tutor, nell’ambito del Progetto della Realizzazione di azioni volte a promuovere
I’educazione al rispetto e alle relazioni, per diffondere la consapevolezza sull’ importanza della parita di genere
e del superamento di pregiudizi, discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma di violenza, per
favorire la sensibilizzazione al volontariato, per diffondere la cultura della partecipazione € della solidarieta,
la cittadinanza attiva e solidale.il COORDINATORE Daniela PESIMENA risulta essere in possesso, come
da curriculum vitae, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita;

¢ il COORDINATORE Daniela PESIMENA ha presentato dichiarazione di insussistenza di motivi di
incompatibilita al conferimento dell’incarico derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

INDIVIDUA

Il COORDINATORE Daniela PESIMENA, quale COORDINATORE per la Realizzazione di azioni volte a
promuovere 1’educazione al rispetto e alle relazioni, per diffondere la consapevolezza sull’importanza della parita
di genere e del superamento di pregiudizi, discriminazioni e disuguaglianze e per contrastare ogni forma di
violenza, per favorire la sensibilizzazione al volontariato, per diffondere la cultura della partecipazione e della
solidarieta, la cittadinanza attiva e solidale.

Art. 1 -DURATA

La durata dell’incarico decorre dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali ovvero fino
al termine dell’a.s. 2025/2026;

Al COORDINATORE Daniela PESIMENA, in qualita di COORDINATORE, sono affidati i seguenti
compiti:

Art. 2 — OBBLIGHI DEL. COORDINATORE

Ruolo di figura professionale COORDINATORE (attivita’ di non docenza)
+ Annotare nel registro la presenza dell’esperto ¢ la propria, ’orario d’inizio e fine di ogni

lezione;
» Coordinare le attivita svolte sulla Sede di appartenenza: “1.C. R. De Simone” San Pietro

Vernotico (BR) facenti parte della Rete “EMBE’?”

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
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rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

Art. 3— CORRISPETTIVO E MODALITA DI PAGAMENTO

L’LLS.S. “Ferraris - De Marco - Valzani” di Brindisi corrispondera per gli incarichi affidati ai DOCENTI
COORDINATORI il compenso previsto & di 19,25 (dicianove/25) euro/ora, per un totale di 10 (dieci) ore
totale-compenso euro 192,50(centonovantadue/50).

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa
per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
termine dell’a.s. 2025/2026

L’importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. Tutti i
pagamenti avverranno. dietro effettiva erogazione da parte del competente Ministero dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico. Per il personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione,
diversa da quella che ha conferito I’incarico, ai fini della liquidazione, & necessario presentare anche
’autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

I’ESPERTO sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente contratto non dara
luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e né a quello di fine rapporto.

Art. 4 -RECESSO O CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ fatto espresso divieto al COORDINATORE di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione dello stesso.
L’Istituto ha il diritto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., di risolvere il presente contratto con effetto
immediato, per mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, nel caso in cui:

* il COORDINATORE non adempie le prestazioni di cui ai precedenti artt. 3 e 4;

* la prosecuzione del corso sia interrotta per qualsivoglia motivo (es. mancanza del numero minimo dei
partecipanti).
Le parti convengono, che, per motivazioni diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa emersa
dall’azione di monitoraggio del percorso, I’Istituto Scolastico potra recedere dal presente contratto qualora lo
stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Una sola assenza non giustificata potra essere causa
di recesso del contratto. L’Istituto dovra comunicare al’ESPERTO, per iscritto a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, la propria volontd di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 5—- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, I’Amministrazione scolastica fa presente che i
dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Il responsabile del trattamento
dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Rita Ortenzia De Vito. L’Esperto potra esercitare i diritti di cui all’art.
13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I’Esperto €
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.
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Art. 6 — CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

11 presente contratto di prestazione occasionale di opera professionale ¢ stipulato ai sensi del Codice Civile ed
in ottemperanza a quanto prescritto dalla legge 14 febbraio 2003, n.30 (legge Biagi) ed & soggetto a registrazione
in caso d’uso. In caso di controversie il Foro competente & quello di Brindisi.

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta le parti dichiarano di aver preso visione del contratto e di averne
accettato ogni clausola in esso contenuta.

Il presente incarico viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio € amministrazione
trasparente presenti sul sitowww.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it

Daniela PESIMENA
‘—,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzia DE VITO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce, inoltre,
il documento cartaceo e la firma autografal
RITA

ORTENZIA

DE VITO

11.03.2026

11:56:58

GMT+01:00
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