TEE Bwrans e aoa LA SCUCLA

P ? i ;1 LA_?_ - » B T -2
=t X b X h R $8e% 0 s LA b, < TN & A e S
SWE By N G B BLE SR DG OMAN!I
o Bt W ot \ > A \ 1
B e G AN LCITALIADI D |
* @RS LN PER
peds TR O) . +E ¥ Naliadomanl
s Sa——— -
s et t———————— it ] ‘orenzitimenlo Jeil
sl v Missione 4 = bstruzione e Ricerca - Componente 1 /' = kit
t My nvesamenio 14, Interyvento sira -,-.['n.:'l‘-_,'yr:,)..__{:f. 1.' O et af
Lo ¢ di second nrado ¢ alla lona alla dispersion? colastica N I,/,‘r.r' P 7 - «
[ . no Jedle o« mpetenze de bose (IO 174 2028, Lnanziato Jadl "Uniicr : ; '
e { L smenlo ! n J
crovramema Nazionaie "PN Scuola e Competenze 2021-2027", in attuazione del reg “-A("‘ nic ’("
- gy . SO
Nbee Progetto: MACHN 4 2025-1686-1-61906 * Verso SUD' CUP: D44D250037
oAy 8o
» i 4 M LI5S “FERRARIS » DE MARCO + VALZANI -1;:.‘11’
B ) “ AT
ol co Professionale MESSAPIA —
hd }I‘M' Ntresions Polo Tecnico o =&
| SRS V-0 Y e vy T &"‘ R
Alla Prof.ssa LUCERI Anastasia
Asli Atti
Al Sito Web

" . i & ZANI-BR
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CUP: D44D25003740006

Conferimento incarico di “Esperto™ Percorsi di potenziamento delle competenze di base - I.dmnx.f 1
“Citizenship 1E_Ferraris™, nell’ambito del Progetto PNRR — AGENDA SUD _ Titolo Progetto: “Verso
SUD™,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concemente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 p. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢

la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita della Pubblica Amministrazione™;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 1077;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto nr. 13/2022 del 03 gennaio 2022, con la quale & stato approvato il
Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), per il periodo 2022/25;

VISTO I'Atto di indirizzo per le attivita e le scelte di gestione e di amministrazione finalizzato alla
predisposizione del piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) triennio 2025/2028, prot. 27114 del
18/12/2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce
il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 scttembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021241 de!
FParlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per lg ripresa e la resilienza, stabilendo ¢ii
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza euwropea -
Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze ¢ umbi-\'nl'i per
Uapprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UF) 201371303, ¢ del Pragramma Nazionale “PN
Scuola ¢ competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 202171060, con il quale sono state
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assegnate, tra le altre, ulteriori risorse, pari a curo 17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolasticy,e

secondarie di primo ¢ secondo grado delle regioni del Mezzogiorno in(lividuu'lc da '"'V:"l';"-‘ a valere sulle risopg,
della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione curopea — Ny

Generation EU, o o .
CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obicttivi ¢ i target previsti della Mlssulmc 1 . (,nmprmcr’nc
1 - Investimento 1.4 del PNRR, nonché PPobiettivo specilico f) = Inclusionc ¢ contr:wtnyll:n (ln.-.pgrsvfm'c. Scul.’.a',uc;,
del PN 2021-2027. & necessario adottare un ulteriore piano “Agenda SUD", per potenziare le azioni gia Avviate ¢
realizzate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 179. per ﬁnun{mrc
attivita formative ¢ percorsi didattici per innalzare le competenze di base ¢ contrastare la dllsp.crsm_n_c *Ecnlnsl-nc.a ¢
I'abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi ¢
innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori,
CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento per
delle esigenze di ciascuno, in coerenza con le Linee guida per 1 'oriun(un{cnlv,
laboratoriale ¢ attivita extracurricolari e nei periodi di sospensione delle Icznom;. o ’
RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola ¢ competenze 2021-2027" prevede l' ()l){CIlIVO specifico )
— Inclusione ¢ contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una imporlf.uwfn.stm(cglca in quanto centrale
rispetto all’obiettivo generale del Programma, ¢ direttamente rispondente alle priorita della Commissione curopea
in materia di dispersione scolastica; . )
VISTA la disponibilita residua di risorse sulla Missione 4 — Componente | — Investimento 1.4 dclul NRR;
VISTA la disponibilitd di risorse a valere sul Programma nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021- %027;
CONSIDERATO che il decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 9 settembre 2025, n. 175, ha destinato
un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche stat_ali del secondo s:iclo_di
Istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito
del programma Agenda Sud; ) ) .
CONSIDERATO che a ciascuna istituzione scolastica, individuata sulla base dei dati Invalsi, sono stati asscgnati
euro 150.000,00, destinandoli a iniziative formative di potenziamento delle competenze di base ¢ per progetti
personalizzati anche con il coinvolgimento delle famiglic.
ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto n. 69/2025 inscrita nel Verbale del 28/11/2025 ¢ la delibera del
Collegio dei Docenti n. 50 inserita nel Verbale del 19/12/2025, con cui veniva approvata la candidatura al Progetto
PNRR “Intervento straordinario di contrasto alla dispersione scolastica mediante potenziamento delle
competenze di base”- AGENDA SUD (D.M. 175/2025) = M4C111.4-2025-1686.
VISTI i criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche. da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 150.000,00 (centocinquantamila/00)
VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione ¢ del merito prot.
n. 197004 del 13 novembre 2025 per I'attuazione di “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
1l potenziamento delle competenze di base (D.M. del 09 settembre 2025, n. 175)”;
VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 09.12.2025 — Codice M4C111.4-2025-
1686-P-61906 - Titolo progetto “Verso SUD™_e I"atto d’obbligo in calce allo stesso;
\'.IS‘TO I'atto di concessione prot. AOOGABMILU.0001882 del 08 gennaio 2026 regolarmente firmato dal
Dirigente Scc?lastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione Dr.ssa Simona Montesarchio che costituisce
form?le autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
CONSIDERATO che il MIM con Nota prot. 24599 del 18 novembre 2025 ha ufficialmente prorogato i termini
per la predisposizione e I"approvazione del Programma Annale 2026;
VISTO il Decreto Semplificazioni PNRR (DL 77/2021) ¢ successive modifiche che consentono alle scuole di
procedere con I"attuazione dei Progetti PNRR in esercizio provvisorio;
:"'II;';A :a Delcn'nina.di asstmz'ionc in l)i'luncio, n cs?rci'/;io provvisorio, prot. 457 del 12.01.2026;
o, 5/3925{?27(;11722(1);!(1: di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione ¢ pubblicizzazione del progetto,
VISTO il decreto per avvio procedure di selezione personale per conferimento incarichi ESPERTI interni/estemi
del progetto AGENDA SUD “Verso SUD" prot. 1055 del 19/01/2026;
(};lfl'g%;/i\(;;(l’sn Pubblico per il reclutamento del Gruppo di Tutoraggio e di ESPERT] interni/esterni, prot, 3525
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‘ ic il Gruppo di Tutoraggio ed
VISTO il Deereto di Istituzione della Commissione di Valutazione dei curricula per il Grupy
VISTO i verbile del commisaons W 03/03/2026 © relativo Decreto di
VISTO il verbale della commissione di valutazione dei curricula prot. 5144 del 03/0.
pubblicazione Graduatoria Provvisoria prot. §171 del 03/03/2026;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con verbale prot.5518 de
del 09/03/2026; | i
VISTO il Decreto di conferimento degli incarichi del Gruppo di Tutoraggto € dep
19/03/2026:

1 09/03/2026 ¢ relativo decreto prot, 5522

ISPERTI, prot. 6546 del

PREMESSO CHE

' " isi y 1o qualificato
¢ come chiarito nell’Avviso di selezione del 13/02/2026, si rende necessario ucqm.:arc u;;:"’;”.‘l):?kj s ::“0
in ordine alle attivita di “ESPERTO" Edizione 19 “Citizenship 1E_Ferraris? nelliambito del Fvectio
MACTT1.4-2025-1686-P-61906 “Verso SUD™ - Azioni di prevenzione ¢ contrasto dcllj Filone Eovepen -
mediante il potenziamento delle competenze di base- (D.M. 175/2025), finanziato .12 i x.nm" -Azio;':c .
Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola ¢ Competenze 2021-20277, in attua
regolamento (UE) n. 2021/1060:

* La Profissa LUCERI Anastasia , nata il 16/11/1991 a Poggiardo (LE) e residente a Br.indisi 5 in via f"f""“_
Balsamo n. 50 Prov. (BR), C.F.: LCRNTS91S56G751L., individuato quale Esp'crlo in r.clnzmng ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati, si impegna a prestare la propria attivita come Esperto ¢
risulta essere in possesso, come da curriculum vitae, delle competenze necessaric allo svolgimento
dellattivita;

 D'Istituto ha adottato il Decreto di conferimento degli incarichi di “ESPERTI”, prot. 6546 del 19/03/2026;

* LaProfssa LUCERI Anastasia ha presentato dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al
conferimento dell’incarico derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi:

CONFERISCE

Art. 1 - Affidamento dell’incarico

alla Profissa  LUCERI Anastasia I'incarico di “ESPERTO” Edizione 19 “Citizenship 1E_Ferraris™,
pell’ambito del Progetto M4C111.4-2025-1686-P-61906 “Verso SUD” — Intervento straordinario per la
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base (D.M.
175/2025), finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola ¢
Competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

Art. 2 — Funzioni e compiti
I. Alla Prof.ssa LUCERI Anastasia sono affidati i seguenti compiti:

a)  progetlare dettagliatamente gli interventi formativi, definire tempi, strumenti, strategie didattiche, fasi
di monitoraggio, valutazione finale sugli obiettivi di risultato;

b)  realizzare Vattivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulla valutazione dei prerequisiti di base dei partecipanti ¢ sui
conoscenze, abilitd, competenze richieste dal progetto;

c)  fornire ai consigli di classe, per tramite del “Gruppo di Tutoraggio”, un report periodico circa
I"andamento dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obicttivi raggiunti;

d) realizzare gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il

calendario stabilito dalla scuola conferente, of frendo il proprio contributo
tempi, spazi per garantire il successo formativo;

processi di implementazione di

all’ottimizzazione delle risorse,
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¢) sulla base del programma definito articolare le varie fasi ¢ i temp! d"‘",“pp:c';d:‘z':":(i:r::: ,?l’l:;:lx
I'organizzazione ¢ la scansione di ogni modulo formativo, all'occorrenza rimodutando,
recuperando eventuali lacune accumulate o/o riscontrate; i sramma stabilito per
f) nella fase di realizzazione, gestire il grappo ¢ i singoli, in aula, attuando il prog ¢
raggiungere gli obiettivi formativi: \tiva rimodulazione del
£) Comunicare preventivamente eventuali jmpedimenti all’attivith per una tempestiva '
calendario

s - : il Dirine stico I'andamento di
h) Condividere periodicamente con il Gruppo di Tutoraggio ¢ con il Dirigente Scolast {

. ; v A8 alersi il i andamento
attuazione del progetto, eventuali criticitd da risolvere, interventi di altra natura per il buon andz
delle attivitd formative:

: . . . ey H ropeettista, Ne
1) Gestire la Piattaforma di Progetto, anche con il supporto del Gruppo di Tutoraggio ¢ del Progettista. Nello
specifico:

- Caricare la documentazione in piattaforma: progetto, calendario, attivita. Firme, nci tempi
richiesti;

Controllare ¢ alimentare 'avanzamento det percorsi in piattaf orma;

Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di Tutoraggio . .

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie ¢ strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati ¢ livelli raggiunti da ogni singolo corsista e tutto quanto
richiesto dalla piattaforma.

-

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, ﬁmz:on.almentc
vincolate all'effettivo raggiungimento di target ¢ milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa;

-

La Profssa LUCERI Anastasia si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. La Prof.ssa LUCERI Anastasia si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’ Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico decorre dal 23/03/2026 e terminera presumibilmente il 30/06/2026 (salvo proroghe);
Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
criginzrio € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’ Incarico, nonché il rispetto

delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
nferimento.

Art. 4 - Compenso

Per I'Incarico di “ESPERTO” Edizione 19 “Citizenship 1E_Ferraris®, saranno riconosciute n. 30 (trenta) ore
per ciascuna edizione. || compenso orario lordo Stato previsto ¢ pari ad € 79,00 (settantanove/00). Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legze. In ogni caso la liquidazione sard subordinata al raggiungimento del target e degli indicatori di

progetto riportati nell’accordo di concessionc ¢ corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
PNRR.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste ¢
presentazione del relativo timesheet, sulle ore effettivamente svolte ¢ compatibilmente con I'assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

1"Esperto sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta ¢ per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto;

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto;
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Art. 5 — Revoca dell’incarico nza che cio
Il Committente si riserva la facoltd insindacabile di revocare l'incarico in qualunque Tomemp e scio Taistou
produca a favore dell’Esperto aleun diritto a risarcimento di danni. Sono inoltre cause di [rr?mcdlato S; ui ; caus:;
senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, I'eccessiva onerosita sopravvenuld

di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso.

Art. 6 — Trattamento dati personali
Tutti i dati ed informazioni di cui I'Esperto entreri in possesso nello svolgis '
contratto, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divicto alla loro div

nento dellincarico di cui al presente
ulgazione.

Ai sensi dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, I' Amministrazione scolastica fa presente c}:je i gat!
raccolti saranno trattati al solo fine dell*esecuzione del presente contratto. 1 re_spon§ab_|l'e flel. trafta;rll,entol 3c:j ;zltn
¢ il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Rita Ortenzia De Vito. 1.’Esperto potra esercitare | d’lrlm di cuia art. - ed 2;
medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I’Esperto € responsabile de

trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

Dichiara di aver preso visione dell’informativa per i dipendenti sul trattamento dei dati personali per la gestione
del rapporto di lavoro, affisso sul sito web dell’Istituzione scolastica al link:

. . :
{ 1 i it/ 52025/ formativa-privac rsonaic-
hitps:www rissferrarisdemarcovalzani.edu.it/ wp-content/uploads/2025/10/02.-Informativa-privacy_personaie

Art. 7— Pubblicita _ S
1l presente incarico viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio € amministrazione trasparente
presenti sul sitowww.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it.

170

Anasgasia LUCERI
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