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Conferimento incarico di Componente del Gruppo di Tutoraggio, nell’ambito del Progetto PNRR
— AGENDA SUD _ Titolo Progetto: “Verso SUD”, per la Sede VALZANI di San Pietro Vernotico

(BR).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ™,

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concemente 1’amministrazione del Patrimonio e Ia Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante *“Disposizioni per la prevenzione ¢
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione™,

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 huglio 2015 n. 107”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto nr. 13/2022 del 03 gennaio 2022, con la quale & stato approvato il
Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), per il periodo 2022/25;

VISTO PAtto di indirizzo per le attivith e le scelte di gestione e di amministrazione finalizzato alla
predisposizione del piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) triennio 2025/2028, prot. 27114 del

18/12/2025;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Cansiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce

il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicotori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza europea —
Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”, con il quale sono state
assegnate, tra le altre, ulteriori risorse, pari a euro 17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolastiche
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secondarie di primo e secondo grado delle regioni del Mezzogiorno individuate da [nvalsi, a valere sulle risorse
della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i arger previsti della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 1.4 del PNRR, nonché I'obiettivo specifico f} — Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
del PN 2021-2027, & necessario adottare un ulteriore piano “Agenda SUD”, per potenziare le azioni gid avviate ¢
realizzate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, per finanziare
attivita formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica
I’abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e
innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori;

CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento personalizzato che tenga conto
delle esigenze di ciascuno, in coerenza con le Linee guida per I'orientamento, una didattica innovativa e
laboratoriale e attiviti extracurricolari e nei periodi di sospensione delle lezioni;

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede I’obiettivo specifico /)
— Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in quanto centrale
rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle prioritd della Commissione europea
in materia di dispersione scolastica;

VISTA la disponibilit residua di risorse sulla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR;
VISTA la disponibilita di risorse a valere sul Progtamma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027,
CONSIDERATO che il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, ha destinato
un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di
Istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’ Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito
del programma Agenda Sud;

CONSIDERATO che a ciascuna istituzione scolastica, individuata sulla base dei dati Invalsi, sono stati assegnati
euro 150.000,00, destinandoli a iniziative formative di potenziamento delle competenze di base ¢ per progetti
personalizzati anche con il coinvolgimento delle famiglie.

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto n. 69/2025 inserita nel Verbale del 28/11/2025 e la delibera del
Collegio dei Docenti n. 50 inserita nel Verbale del 19/12/2025, con cui veniva approvata la candidatura al Progetto
PNRR “Imtervento straordinario di contrasto alla dispersione scolastica mediante potenziamento delle
compeltenze di base - AGENDA SUD (D.M. 175/2025) — M4C111.4-2025-1686.

VISTI i criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 150.000,00 (centocinquantamila/00)
VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 197004 del 13 novembre 2025 per Iattuazione di “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base (D.M. del 09 settembre 2025, n. 175);

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 09.12.2025 — Codice M4C111.4-2025-
1686-P-61906 - Titolo progetto “Verso SUD”e 1’atto d’obbligo in calce allo stesso;

VISTO P’atto di concessione prot. AGOGABMI.U.0001882 del 08 gennaio 2026 regolarmente firmato dal
Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unitd di Missione Dr.ssa Simona Montesarchio che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che il MIM con Nota prot. 24599 del 18 novembre 2025 ha ufficialmente prorogato i termini
per la predisposizione e 1’approvazione del Programma Annale 2026;

VISTO il Decreto Semplificazioni PNRR (DL 77/2021) e successive modifiche che consentono alle scuole di
procedere con 1attuazione dei Progetti PNRR in esercizio provvisorio;

VISTA la Determina di assunzione in bilancio, in esercizio provvisorio, prot. 457 del 12.01.2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. 549 del 13/01/2026;

VISTO il decreto per avvioprocedure di selezione personale per conferimento incarichi ESPERT! interni/esterni
del progetto AGENDA SUD “Verso SUD” prot. 1055 del 19/01/2026;

VISTO I’ Avviso Pubblico per il reclutamento del Gruppo di Tutoraggio e di ESPERTI interni/esterni, prot. 3525
del 13/02/2026;
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VISTO il Decreto di Istituzione della Commissione di Valutazione dei curricula per il Gruppo di Tutoraggio ed

ESPERTIL prot. 5131 del 03/03/2026;
VISTO il verbale della commissione di valutazione dei curricula prot. 5144 del 03/03/2026 e relativo Decreto di

pubblicazione Graduatoria Provvisoria prot. 5171 del 03/03/2026;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con verbale prot.5518 del 09/03/2026 e relativo decreto prot. 5522

del 09/03/2026;
VISTO il Decreto di conferimento degli incarichi del Gruppo di Tutoraggio e degli ESPERTI, prot. 6546 del

19/03/2026;
PREMESSO CHE

«  come chiarito nell’ Avviso di selezione del 13/02/2026, si rende necessario acquisire un supporto qualificato
in ordine alle attivita tecniche del “GRUPPO DI TUTORAGGIO”, nell’ambito del Progetto M4C111.4-
2025-1686-P-61906 “Verso SUD” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base— (D.M. 175/2025), finanziato dall’'Unione Europea - Next
Generation EU ¢ del Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021-2027”, in attvazione del

regolamento (UE) n. 2021/1060;

o LaProf.ssa Pistilli Sara, nata il 01.04.1977 a Campobasso (CB) e residente a Lecce (LE), Via G. Guerrieri,
17 - CF.: PSTSRA77D41B519C, individuata quale Componente del Gruppo di Tutoraggio per la Sede
Valzani di San Pietro Vernotico (BR) in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati,
si impegna a prestare la propria attivita all’interno del Gruppo stesso e risulta essere in possesso, come da
curriculum vitae, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita;

e D’Istituto ha adottato il Decreto di conferimento degli incarichi del Gruppo di Tutoraggio e degli ESPERTIL
prot. 6546 del 19/03/2026;

la Profssa Pistilli Sara ha presentato dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al
conferimento dell’incarico derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONFERISCE

Art. 1 - Affidamento dell’incarico

Tanto ritenuto € premesso, con il presente atto il Dirigente Scolastico, come in epigrafe rappresentato, conferisce
alla Prof.ssa Pistilli Sara I’incarico di Componente del Gruppo di Tutoraggio per la Sede Valzani di San Pietro
Vernotico, nell’ambito del Progetto M4C111.4-2025-1686-P-61906 “Verso SUD” — Intervento straordinario per
la prevenzione e contrasto della dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base (D.M.
175/2025), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola ¢
Competenze 2021-2027%, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

Art. 2 — Funzioni e compiti
L’attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica ¢ svolta dal gruppo di lavoro, denominato

"GRUPPO DI TUTORAGGIO" che;
e effettua I’analisi di contesto;

s  supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola;

e effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;



« effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I’attuazione dell’Investimento 1.4;
» gestisce le relazioni con gli Esperti e I’organizzazione delle attivita con gli Studenti;

¢ coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di prevenzione di rischi
di abbandono e di demotivazione all’interno della scuola;

e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro, con i servizi sociali, con quelli sanitari, con le organizzazioni di
volontariato e del Terzo settore, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

» effettua il monitoraggio per misurare:
a) il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

b) il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna
scuola attuatrice;

¢) il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione ¢ contrasto alla dispersione;

e La Prof.ssa Pistilli Sara si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

e La Profssa Pistilli Sara si impegna ad attenersi agli obblighi di condoita previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico decorre dal 21/03/2026 e terminera presumibilmente il 30/06/2026 (salvo proroghe);
Non & ammesso il rinnove dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art. 4 — Compenso

Per I’Incarico di componente de! Gruppo di Tutoraggio, per Iz Sede Valzani di San Pietro Vernotico (BR),
saranno riconosciute n, 45 (quarantacinque) ore. Il compenso orario lordo Stato previsto € pari ad € 34,00
(trentaquattro/00). Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. In ogni caso la liquidazione sard subordinata al raggiungimento
del target e degli indicatori di progetto riportati nell’accordo di concessione e corrisposti a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi PNRR.

H corrispettivo di cui al presente articolo sard comrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e

presentazione del relativo timesheet, sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con [assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e det Merito.

H Contratto non da huogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto;

Art. 5 — Revoca dell’incarico

11 Committente si riserva la facoltd insindacabile di revocare llincarico in qualunque momento e senza che cio
produca a favore del Docente alcun diritto a risarcimento di danni. Sono inoltre cause di immediato scioglimento,
senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, I'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa
di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso;
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Art. 6 — Trattamento dati personali
Tutti i dati ed informazioni di cui I’Esperto entrerd in possesso nello svolgimento dell'incarico di cui al presente

contratto, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro divuigazione.

Al sensi dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, I’ Amministrazione scolastica fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Il responsabile del trattamento dei dati
¢ il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Rita Ortenzia De Vito. L’Esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I’Esperto & responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

Dichiara di aver preso visione dell’informativa per i dipendenti sul trattamento dei dati personali per la gestione
del rapporto di lavoro, affisso sul sito web dell’Istituzione scolastica al link:
hittps:/fwww.iissferrarisdemarcovalzani.eduw. it'wp-content/uploads/2025/10/02. - Informativa-rrivacy _personale-
dipendente 2025 pdf

Art. 7—Pubblicita
Il presente incarico viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente

presenti sul sitowww iissferrarisdemarcovalzani.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzia DE VITO

Pistilli Sara
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